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Neue Perspektiven —
flir Unternehmen und
Beschaftigte

Mit dem Qualifizierungschancengesetz
von geforderter Weiterbildung profitieren




Qualifizierungschancengesetz

Das Qualifizierungschancengesetz, kurz QCG, ist Teil der
Qualifizierungsoffensive der Bundesregierung.

Mit Hilfe des Qualifizierungschancengesetzes unterstitzt die
Agentur fUr Arbeit die Weiterbildung von Beschéftigten, die
aufgrund der Digitalisierung und des sich wandelnden
Arbeitsmarktes zunehmend von Arbeitslosigkeit bedroht sind.

,Ziel ist es, der beschleunigten Transformation

der Arbeitswelt zu begegnen, strukturwandel-
bedingte Arbeitslosigkeit zu vermeiden, Weiterbildung zu
stérken und die Fachkréftebasis zu sichern.”

Quelle: www.arbeitsagentur.de

Fordermoglichkeiten fiir Unternehmen

Die Hohe der Forderung — sowohl fir das Lohnentgelt als
auch fur die berufliche Weiterbildung — hangt von der Grole
des Unternehmens sowie von der Art der Weiterbildung und
der zu qualifizierenden Person ab.

Aktuell sind folgende Forderungen maoglich:
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1 Bis zu 100% bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen
2 Bis zu 100% ab 45 Jahren und fiir schwerbehinderte Personen

Bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung oder eines Tarifvertrags, der betriebsbezogen
berufliche Weiterbildung vorsieht, kann die Férderung um 5% erhoht werden (abhangig
von der BetriebsgroRe).

Quelle: www.arbeitsagentur.de



Geforderte Weiterbildung fiir Vorteile fiir Unternehmen

zukunftssichere Perspektiven und Beschaftigte

Mit unseren arbeitsmarktrelevanten Qualifizierungen sorgen Vertrauen Sie auf hochwertige Weiterbildungen von einem
wir daflr, dass Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genau der deutschlandweit fihrenden Bildungsexperten mit iiber
die Fahigkeiten entwickeln, die Ihr Unternehmen bendtigt, um 20 Jahren Erfahrung. Eine Qualifizierung bei COMCAVE
zukunftsorientiert zu agieren und langfristig wettbewerbs- bringt viele Vorteile mit sich — sowohl fir Arbeitgebende
fahig zu bleiben. als auch fur Arbeitnehmende:

Gerne informieren Sie unsere Career Consultants in einem
personlichen und unverbindlichen Beratungstermin tber die
Weiterbildungsmaoglichkeiten fir Ihre Beschaftigten.

Passgenauer Lernpfad fiir maximalen Erfolg
Erfahrene Dozenten mit hohem Praxisbezug
Individuelle Berlcksichtigung der Unternehmensziele

Nachhaltige und effiziente Wissensvermittlung
Jetzt kostenlos beraten lassen
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Flexible Weiterbildung via E-Learning moglich

¢, 080025072010

Bei Anruf garantiert: Personliches

Weiterfiihrende Informationen finden

Beratungsgesprach innerhalb von 2 Tagen.
Sie auf unserer Website:



https://www.comcave.de/qualifizierungschancengesetz?utm_source=flyer&utm_medium=digital&utm_campaign=qcg-august-25

COMCAVE - Ihr Bildungspartner

Umfassendes Know-how und langjahrige Erfahrung: Seit 2001
widmen wir uns als staatlich anerkannter Bildungstrager mit viel
Kompetenz und Engagement der Erwachsenenbildung.

Mit unseren hochwertigen Weiterbildungen, Umschulungen und
Seminaren stehen wir fiir Innovation und Erfolg.

Z2 COMCAVE.COLLEGE®

COMCAVE.COLLEGE GmbH
Hauert 1
44227 Dortmund

Telefon: 0800 25072010
E-Mail: anfrage@comcave.de

www.comcave.de




	Schaltfläche 2: 


