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Geforderte Weiterbildung
on the Job

Mit dem Qualifizierungschancengesetz

Kompetenzen im Unternehmen starken




Qualifizierungschancengesetz

Das Qualifizierungschancengesetz, kurz QCG, ist Teil der
Qualifizierungsoffensive der Bundesregierung.

Mit Hilfe des Qualifizierungschancengesetzes unterstitzt die
Agentur fUr Arbeit die Weiterbildung von Beschéftigten, die
aufgrund der Digitalisierung und des sich wandelnden
Arbeitsmarktes zunehmend von Arbeitslosigkeit bedroht sind.

,Ziel ist es, der beschleunigten Transformation

der Arbeitswelt zu begegnen, strukturwandel-
bedingte Arbeitslosigkeit zu vermeiden, Weiterbildung zu
stérken und die Fachkréftebasis zu sichern.”

Quelle: www.arbeitsagentur.de

Fordermoglichkeiten fiir Unternehmen

Die Hohe der Forderung — sowohl fir das Lohnentgelt als
auch fur die berufliche Weiterbildung — hangt von der Grole
des Unternehmens sowie von der Art der Weiterbildung und
der zu qualifizierenden Person ab.

Aktuell sind folgende Forderungen maoglich:
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1 Bis zu 100% bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen
2 Bis zu 100% ab 45 Jahren und fiir schwerbehinderte Personen

Bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung oder eines Tarifvertrags, der betriebsbezogen
berufliche Weiterbildung vorsieht, kann die Férderung um 5% erhoht werden (abhangig
von der BetriebsgroRe).

Quelle: www.arbeitsagentur.de



Zukunftssichere Perspektiven Thre Vorteile auf einen Blick

fiir Ihr Unternehmen , ) o N

Mit der QCG-Forderung qualifizieren Sie lhre Beschaftigten
budgetschonend, flexibel und direkt im laufenden Betrieb — zum

Unsere Weiterbildung ist arbeitsbegleitend strukturiert: o ) )
Vorteil fir Unternehmen und Mitarbeitende.

Ihre Mitarbeitenden nehmen pro Woche an zwei virtuellen,
dozentengeleiteten Live-Terminen im virtuellen Klassenraum
teil — ergénzt um optionale Ubungsphasen — und absolvieren
zusatzlich flexibel planbare Selbstlern-Einheiten. So entsteht
ein Workload von 7,5 Zeitstunden pro Woche, vollstandig

online und ohne Prasenzpflicht. v  Berufsbegleitend mit ca. 7,5 Std/Woche, 100% online
und ohne Prasenzpflicht

"  Bis zu 100% Weiterbildungskosten & bis zu 75%
Arbeitsentgelt forderbar

* Live-Unterricht: 2 x 3 Stunden
(Di & Do, 18:00-21:15 Uhr, inkl. 15 Min. Pause) " Weniger Recruiting-Aufwand durch passgenaue

Qualifizierung fur Engpassrollen
* Selbstlernzeit: 1,5 Stunden flexibel planbar

(auch am Wochenende) «  Starker Bildungspartner mit iiber 20 Jahren Erfahrung

Die Qualifizierung fugt sich damit nahtlos in den Arbeitsalltag
ein: Ihre Mitarbeitenden bauen gezielt zukunftsrelevante
Kompetenzen auf, wahrend Sie Ausfallzeiten gering halten und
die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens starken.

Auf Wunsch sind auch unternehmensspezifische, flexible
Modelle mdglich.

Gerne informieren wir Sie in einem personlichen und un-
verbindlichen Beratungstermin Uber die passenden, individuellen
Weiterbildungsmaoglichkeiten fir lhre Beschaftigten.

Weiterfiihrende Informationen finden

Sie auf unserer Website:

Jetzt kostenlos beraten lassen

¢, 0800 25072010


https://www.comcave.de/qualifizierungschancengesetz?utm_source=flyer&utm_medium=digital&utm_campaign=qcg-august-25

COMCAVE - Ihr Bildungspartner

Umfassendes Know-how und langjahrige Erfahrung: Seit 2001
widmen wir uns als staatlich anerkannter Bildungstrager mit viel
Kompetenz und Engagement der Erwachsenenbildung.

Mit unseren hochwertigen Weiterbildungen, Umschulungen und
Seminaren stehen wir fiir Innovation und Erfolg.
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